
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΙΣ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΜΕ ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΙΣ CORPORATE OPPORTUNITIES 

 

Δημήτριος-Παναγιώτης Λ. Τζάκας
 

 

I. Εισαγωγικές παρατηρήσεις – Η υποχρέωση πίστης των μελών Δ.Σ. 

 

II. Έννοια και περιεχόμενο της σύγκρουσης συμφερόντων 

 

Α. Η σύγκρουση συμφερόντων κατά την παροχή χρηματοπιστωτικών 

υπηρεσιών 

 

Β. Η σύγκρουση συμφερόντων ως μέτρο της εσωτερικής ευθύνης των 

μελών του Δ.Σ. 

 

Γ. Η σύγκρουση συμφερόντων κατά την άσκηση της εκπροσωπευτικής 

εξουσίας των μελών του Δ.Σ. 

 

(α) Η απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

(β) Η πραγματοποίηση συμβάσεων με μέλη Δ.Σ. 

 

III. Η θεωρία των corporate opportunities 

 

Α. Συγκριτικοδικαιικές παρατηρήσεις 

 

Β. Δυνατότητα δογματικής θεμελίωσης της θεωρίας των corporate 

opportunities στο ελληνικό δίκαιο 

 

(α) Ratione materiae πεδίο εφαρμογής 

 

(β) Ratione personae πεδίο εφαρμογής 

 

(γ) Οι έννομες συνέπειες και η απαλλαγή με χορήγηση άδειας της Γ.Σ. 

 

IV. Συμπερασματικές παρατηρήσεις 

 

                                                           

 Δ.Ν., Δικηγόρος 


